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Inleiding
	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_G.png]
	Passend onderwijs
Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op onderwijs dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, als het kan, naar het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor leerlingen die dáár het best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk voorbereid op een vervolgopleiding en op een plek in de samenleving.
Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die in en rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_H.png]
	Inhoud van dit document
Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit document ook een functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_J.png]
	Rol samenwerkingsverband en school
Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden werken het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het samenwerkingsverband maken afspraken over onder andere de begeleiding en ondersteuning die alle scholen in de regio kunnen bieden en over welke leerlingen een plek kunnen krijgen in het speciaal onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de regio over de inzet en afstemming met jeugdhulpverlening.
Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. Deze rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school doordat het een beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou kunnen bieden. Of de school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet alleen af van de aanwezige ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten en de ondersteuningsbehoeften van het kind.

	[image: http://www.perspectiefopschool.nl/download/Rapportage%20afbeeldingen/POS_icon_K.png]
	Totstandkoming van dit document
Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school heeft geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met welke doelen.





[bookmark: _Toc5634805]Onze school & passend onderwijs
[bookmark: _Toc5634806]Algemene gegevens
	Gegeven
	Antwoord

	[bookmark: _Hlk283880]Invuldatum
	september 2024

	Naam van onze school 
	


Christelijk College Groevenbeek
	Onderwijstype
	


Voortgezet onderwijs (VO)
	Naam van ons schoolbestuur 
	 

	Naam samenwerkingsverband 
	 



[bookmark: _Toc5634807]

Visie
Ons onderwijsconcept
Traditioneel/regulier onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept


Onze visie op passend onderwijs

1.       Wij willen passend onderwijs bieden aan alle leerlingen op onze school. We bieden extra ondersteuning aan de leerling die meer dan de gewone basisondersteuning nodig heeft;
2.       We adviseren teamleiders, docenten, onderwijsassistenten, want bij hen ligt de sleutel voor het succes van passend onderwijs;
3.       De inzet van de ondersteuning moet uiteindelijk succesvol zijn en ook effectief blijken;
4.       De leerling is eigenaar van zijn ontwikkelingsproces. Als school reiken we de tools aan, maar de leerling blijft verantwoordelijk;
5.       Doel bij alle ondersteuning is dat de leerling, zo snel als mogelijk is, weer meedoet met het reguliere programma;
6.       Na een periode van ongeveer zes weken vindt een evaluatie plaats en wordt bekeken of en in welke vorm ondersteuning moet worden voortgezet;
7.       Regievoering in een ondersteuningstraject is belangrijk, omdat de ondersteuning die de leerling op verschillende plekken krijgt niet los van elkaar moet staan, maar verbonden en in evenwicht moet zijn. Dit, om te voorkomen dat de leerling overspoeld wordt met ondersteuning, maar ook om er zorg voor te dragen dat elke betrokkene doet waar hij/zij voor verantwoordelijk is en niet doet waar hij/zij niet voor verantwoordelijk is;
8.       De ondersteuning op school moet altijd gericht zijn op de primaire schoolse taak. Wij zijn geen GGZ- of hulpverleningsinstelling. Wel kunnen we zo goed als mogelijk behandeladviezen vanuit de hulpverlening inzetten op school om de leerling bij zijn schoolse taak te ondersteunen.
 
Om deze visie te realiseren, in het licht van de aanpassingen in de financiën, de koers van de gemeente en het aanbod van de jeugdhulp in de gemeentes is er een werkgroep ondersteuning 2025-2029 opgestart met als doel het ontwikkelen en verbeteren van het proces en de kwaliteit van de ondersteuning op Groevenbeek. Daarbij hopen we ook een slag te slaan in het verbeteren van het optrekken met alle afdelingen, zodat de lijnen op het gebied van ondersteuning Groevenbeek breed ook meer en beter op elkaar afgestemd kunnen worden.
 



Onderwijs en ondersteuning
Kenmerkend voor onze leerlingen

-      Het doel dat alle leerlingen de ondersteuning krijgen die zij nodig hebben;
-      Leerlingen in onze school zijn gebaat bij een kleinere setting (ca. 500 leerlingen). Zij houden van korte    lijnen en hebben baat bij een overzichtelijk schoolgebouw; 
-      Leerlingen zijn graag praktisch bezig. In de onderbouw werken we met vakcollege en TLPlus. In de bovenbouw werken we met het profielvak en het praktijkgerichte programma. Belangrijk is dat leerlingen ook blij worden van het praktijkleren buiten de school; 
-       Leerlingen hebben baat bij een situatie waarin school en thuis zoveel als mogelijk van elkaar gescheiden kunnen worden als het om het afronden van schoolwerk gaat. De werkpleinuren binnen onze setting maken dat leerlingen veel van hun huiswerk op school kunnen doen. Voor leerlingen die moeite hebben met het scheiden van school en thuis of thuis behoefte hebben aan rust en ontprikkelen, is inzet van deze werkpleinuren dan ook heel geschikt; 
Wat we van leerlingen die regulier geplaatst moeten worden, mogen verwachten: 
-     Om kunnen gaan met schakelmomenten (van les naar les, van lokaal naar lokaal, van docent naar docent);
-      Executieve vaardigheden (denk aan initiatief nemen, plannen, zelfredzaamheid, taken opstarten en afmaken, inhibitie) zijn voldoende ontwikkeld of de leerling is hierin leerbaar en kan met begeleiding (max. 2 lesuren per week) tot resultaat komen op dit vlak;
-      De stabiliteit van de leerling op emotioneel vlak is voldoende om een lesdag goed vol te kunnen houden;
-      De leerling is cognitief gezien in staat het niveau waarvoor plaatsing aangevraagd wordt te halen of de leerling krijgt een overgangsbewijs van de vorige school voor het betreffende niveau. Nb. Hierbij goed letten op aanmeldingen van leerlingen die op de rand van PRO/LWOO functioneren (heeft deze leerling dan voldoende beschermende factoren?);
-      Aanbod van een prikkelarme omgeving is beperkt nodig (enkel tijdens pauzes, WP-uren of wellicht een keer tijdens een begeleidingsmoment). Als de leerling dagelijks meerdere malen escape naar het pluspunt nodig lijkt te hebben, dan zijn we niet de juiste setting voor de leerling. Belangrijk om op te merken is dat de kleine school als nadeel met zich meebrengt dat het pluspunt delen van de dag ook niet bemensd is. Gebruik van onze prikkelarme ruimte vraagt dus ook een bepaalde mate van zelfstandigheid en vertrouwen van de leerling in kwestie;
-      Cognitief: minstens DLE van 35-40 op adaptief afgenomen toetsen. Score rond M6 / E6. Leerachterstanden liever niet hoger dan 50%. Of IQ van boven de 80.
-      Bij dyslexie zijn de leerachterstanden op spelling, technisch lezen en begrijpend lezen vaak groter. In de regel zien dat we leerlingen met grote achterstanden op deze gebieden het wel redden, wanneer:
o   Hun intelligentie compenseert; vaak boven de 90 of hoger;
o   Ze goed met voorleessoftware kunnen werken en hier ook toe bereid zijn;
o   Andere compenserende factoren op het gebied van gedrag, houding en vaardigheden aanwezig zijn.
-      Op sociaal-emotioneel niveau loopt de leerling ten opzichte van zijn klasgenoten niet meer dan twee tot drie jaar achter. In de bovenbouw is een kleinere afstand zelfs wenselijker;
-      De leerling kan de groepsgrootte voor het betreffende niveau aan (BBL 15 leerlingen, KBL 25 leerlingen, TL 28 leerlingen). We moeten er rekening mee houden dat de bezuinigingen bij zullen dragen aan een mogelijke vergroting van de klassen; 
-      De indruk van de leerling tijdens het gesprek is voldoende (er is sprake van wederkerigheid in het contact, de leerling kan vragen beantwoorden, de leerling heeft voldoende focus om aan het gesprek deel te kunnen nemen, de leerling reageert positief en responsief op zijn of haar ouder en andersom).

Sterke punten in onze ondersteuning

- We kennen de situatie van de leerlingen goed. In de regel weten collega's goed welke ondersteuningsbehoeften een leerling heeft, omdat de school klein is en daarmee het beeld van de mogelijkheden ondersteuning ook helder is; 
- Er is een wekelijks ondersteuningsoverleg waarin de leden van het ondersteuningsteam en de schoolleiding korte lijnen met elkaar hebben over de ondersteuningstrajecten van leerlingen. Mentoren brengen leerlingen voor deze overleggen waar nodig in en kunnen ook aansluiten waar nodig; 
- Het netwerk tussen VO en PO in Putten is goed ontwikkeld en contacten tussen bijv. het PO en VO zijn goed. Daarmee worden leerlingen in de regel ook goed overgedragen en is de beginsituatie van leerlingen helder; 
- In de school is een pluspunt waar leerlingen prikkelarm kunnen werken, zich terug kunnen trekken wanneer nodig en kunnen pauzeren; 
- Ondersteuning wordt met regelmaat geevalueerd en bijgesteld volgens een vast stappenplan. Beleid rondom OPP's en groepsplannen is duidelijk en geeft inzicht in de ontwikkeling van leerlingen; 
- De mentor is het eerste en vaste aanspreekpunt voor leerlingen en ouder(s) / verzorger(s). De mentor heeft een belangrijke rol in het monitoren van de ontwikkeling van leerlingen. Zij kennen de lijnen en routes binnen de school goed; 
- Binnen de school zijn de jongerenwerkers met regelmaat aanwezig voor schoolcoaching en pauzeacitiviteiten. Dat helpt in het bieden van ondersteuning in het voorliggend veld; 
- In trajecten wordt altijd gekeken naar maatwerk. Daarbij wordt waar nodig out of the box gedacht; 
- Verzuim van leerlingen heeft volgens een vaste cyclus aandacht, omdat we altijd willen proberen verzuim en vooral het risico op ''thuis zitten'' zo klein mogelijk te maken en houden. We proberen in het preventieve veld op tijd te schakelen en te handelen op dit vlak. Op dit moment starten we dan ook zonder thuiszittende leerlingen het schooljaar; 
In het schoolplan van onze school is de ondersteuning een belangrijk hoofdstuk. Hierin zijn de volgende 3 speerpunten opgenomen:
-      De rol van de mentor is belangrijk in de structuur van ondersteuning;
-      Op Groevenbeek wordt uitgegaan van de mogelijkheden van leerlingen, niet van hun beperkingen;
-      Het doel dat alle leerlingen de ondersteuning krijgen die zij nodig hebben.

Grenzen aan onze ondersteuning

- Inzet van ondersteuning moet effectief blijken. Dit toetsen we door middel van het regelmatig bijstellen van de ondersteuningsplannen van leerlingen. Blijkt de geboden ondersteuning niet effectief, dan is het streven op tijd af- dan/wel op te schalen; 
- De leerling blijft altijd verantwoordelijk voor zijn/ haar ondersteuningsplan. Wij reiken tools aan, maar de leerling is aan zet; 
- We wijken in de regel niet te snel af van het onderwijsprogramma. Als dit wel nodig is, dan is het doel om volledige deelname aan het lesrooster altijd weer zo snel als mogelijk, mogelijk te maken; 
- Ondersteuningstrajecten zijn in de regel altijd kort en worden zoveel als mogelijk preventief ingezet. Er zijn uitzonderingen op de regel, maar we ondersteunen vaak in periodes van 6 tot 8 weken (met een eventuele verlenging van nog een periode van 6 tot 8 weken) en niet meer dan twee lesuren per week; 
- In complexe trajecten bieden we enkel ondersteuning wanneer helder is wie de regie heeft en het traject monitort. Een leerling moet niet overspoeld worden met allerlei ondersteuningstrajecten tegelijk. Hierom moet voortdurend afstemming zijn over complexere trajecten; 
- We bieden geen individueel onderwijs. Uitzonderingen hierop zijn er enkel ter overbrugging naar bijv. een andere setting (VSO of PrO); 
- Online onderwijs is enkel mogelijk, wanneer het doel van dit onderwijs opbouw van het schoolritme is. In de regel bieden we ook alleen online onderwijs bij bijzondere medische situaties. Online onderwijs wordt geboden via ons eigen Teams Kanaal. We werken vooralsnog niet met robots of programma's zoals IVIO, omdat de ervaring heeft geleerd dat de lijnen bij online onderwijs het kortst zijn als we dit via onze eigen kanalen aanbieden; 
- Zie verder ook de beschrijving bij ''wat typeert onze leerling''. 

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning

We besluiten onderzoek te doen naar de invulling van de ondersteuningsstructuur op de volgende deelgebieden: 
1.       Professionalisering van collega's
2.       Welke leerlingen hebben recht op ondersteuning?
3.       Praktijk op de werkvloer
4.       Structuur ondersteuning
5.       Personele bezetting
6.       Efficiënter organiseren van werkprocessen (werkdruk verlagen)
In de POS-vragenlijst van 25-26 kan hier uitgebreider op ingegaan worden. 



Ondersteuning aan onze leerlingen
Deze paragraaf beschrijft welke ondersteuning wij bieden aan al onze leerlingen, en welke ondersteuning wij bieden aan leerlingen die meer ondersteuning of meer uitdaging nodig hebben.

Ondersteuning in de lessen


Ondersteuning buiten de lessen


Ondersteuning samen met partners







Ondersteuningsmogelijkheden van onze school
Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In paragraaf 3.1 tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

	Legenda
	

	[image: ]
	Op de school aanwezig
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	Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

	[image: ]
	Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden



Specialisten
Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze zijn hieronder weergegeven. 

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. 
	
Specialisten	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Anders, namelijk	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden


Toelichting specialisten




Voorzieningen
De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare ondersteuningsbehoefte. 





Onderwijsaanbod
De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geïntegreerd in het onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geïntegreerd kan worden na constatering van een ondersteuningsbehoefte van een leerling. 

Onderwijsaanbod	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden




Methoden
De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school de mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte. 
	
Methode	Op de school	Via het bestuur	Via het SWV of derden




Fysieke ruimten
Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die fysieke toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke beperking mogelijk maken. 

Fysieke ruimten



Toelichting fysieke ruimten 




Protocollen
De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende gevallen. 

Protocol	Status


Veiligheid	Antwoord




Leerkrachtvaardigheden
De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel van de school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is een methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling nodig heeft. De mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre de school passend onderwijs aan een leerling kan bieden. 
De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In de tweede tabel zijn de scores per indicator weergegeven. 

Legenda vaardigheden
#	Aantal indicatoren
N	Nog niet ontwikkeld
I	In ontwikkeling
O	Ontwikkeld
V	Ver ontwikkeld



Leerkrachtvaardigheden	#	N	I	O	V
Handelingsgericht werken	
14	 0 %	
21 %	
79 %	
0 %


Indicator HGW	Score






Organisatie van de ondersteuning
Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute binnen onze school en werken we samen met externe organisaties.

Ondersteuningsroute binnen de school
Inrichting ondersteuningsroute


Samenwerking met ouders bij de ondersteuning
     
De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de: 
 - 
 - 
 - 
 - 

Toelichting op de samenwerking met ouders 

- ouderavonden
- MDO's met ouder(s)/verzorger(s), leerling, school en andere betrokkenen 
- contact tussen mentor en ouder (telefonisch / mail)
- ouders betrekken bij onderwijsactiviteiten (bijv. bij vakcollege) 
 


Ondersteuningsteam
 

Ons ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de: 
 - 
 - 
 - 
 - 


Ons ondersteuningsteam komt minimaal  keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces
     

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij: 
- 
- 
- 

Toelichting op het aanmeldproces 

 
Bij zij-instroom: 
   Ouder, leerling, andere school of PCL vraagt om een orienterend gesprek;
- Teamleider voert overleg met lid ondersteuningsteam en ouder en leerling + eventuele andere betrokkenen;
- Dossier bij school van herkomst wordt opgevraagd. Dit kan ook voor de vorige genoemde stap plaatsvinden; 
-          Teamleider en lid ondersteuningsteam brengen leerling in in ondersteuningsoverleg. Daar wordt besproken of we aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerling kunnen voldoen.
-          In het ondersteuningsoverleg wordt het organiseren van een meeloopdag besproken. Voor reguliere leerlingen wordt deze meeloopdag georganiseerd door een onderwijsassistent. Voor andere leerlingen door DKA.
-          Teamleider zoekt contact met de VO-school voor een warme overdracht, tenzij er ondersteuningsvragen op de voorgrond liggen of spelen. Dan doet het lid van het ondersteuningsteam dit. Contactpersoon vraagt dan ook om overdracht van dossier, als de leerling aangenomen wordt.
-          Als we voor een ‘’go’’ gaan, dan licht de teamleider de mentoren in.
-          De teamleider deelt een aanmeldformulier met ouders en deelt het ingevulde aanmeldformulier vervolgens met de leerlingenadministratie. Teamleider vermeldt daarbij in welke klas de leerling geplaatst kan worden.
-          Bij aanmelding voor bovenbouw: vraag naar vakkenpakket en profielkeuze.
-          De teamleider vraagt de mentoren om een kennismaking met de leerling en ouder(s) in te plannen. Waarbij mogelijk ook een rondleiding door de school.
-          De teamleider vraagt om een boekenpakket en kluis.
-          Regeling iPad (gaat vanzelf).
-          De mentor wijst aan buddy aan de leerling toe voor de komende drie weken.
-          De mentor laat leerlingen van de klas en lesgevende docenten weten dat de leerling per … start in klas ..
-          Mentor laat leerlingen en docenten (klas…) weten dat leerling (…) toegevoegd wordt aan klas (….).
Wanneer de leerling voor de zomervakantie aangemeld wordt en na de zomervakantie start, wordt de leerling altijd op een wachtlijst geplaatst. In de laatste week voor de zomervakantie dragen de teamleiders er zorg voor dat het secretariaat alle zij-instromers van informatiebrieven voorziet.



Samenwerking met kern- en ketenpartners
Onderwijssector
Onderstaande lijst laat zien met welke onderwijssectoren onze school samenwerkt.

Onderwijssector


Keten- / Kernpartner
Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties bieden gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, gezondheid of veiligheid. Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is om ondersteuning af te stemmen met overige hulp. 
	
Keten-/kernpartner


Andere keten-/kernpartners




Planvorming en cyclisch werken
In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch werken in een PDCA-cyclus. 
Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de toekomst.

 

De  is verantwoordelijk voor de actualisatie.
Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)
Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven.

 
De  is verantwoordelijk voor de actualisatie.


Hoe houdt onze school de OPP’s bij?

Binnen 6 weken nadat de ondersteuning is vastgesteld moet het OPP opgesteld zijn en gedeeld zijn met de ouders
Dit betekent concreet dat je voor het opstellen van de OPP’s tijd hebt vanaf de zomervakantie tot aan de herfstvakantie
 
Een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) bestaat in ieder geval uit een aantal (wettelijk) verplichte onderdelen.
De verplichte onderdelen van het ontwikkelingsperspectief zijn:
De te verwachten uitstroombestemming van de leerling;
De onderbouwing van de verwachte uitstroombestemming van de leerling (waaronder positieve en belemmerende factoren);
De te bieden ondersteuning en begeleiding en, indien aan de orde, de afwijkingen van het onderwijsprogramma (ondersteuningsbehoeften)

Extra toegevoegd aan het start-OPP: 
De beginsituatie 
Doelen (worden er maximaal twee per gebied)
Ten minste jaarlijks evalueert de school met de ouders en de leerling het OPP.
Mede op basis van deze evaluatie neemt de school, indien nodig, extra maatregelen om de leerling op koers te houden richting de uitstroombestemming of stelt de school het OPP bij.
 
Elke leerling heeft een eigen map (enkel voor leerlingen die een OPP nodig hebben, staat een map klaar);
In deze map vind je voor LWOO leerlingen in leerjaar 1 een start-OPP. In dit document hoef je als mentor enkel nog het uitstroomprofiel, de doelen en het hoe van de doelen te benoemen; 
Voor leerlingen uit leerjaar 2 t/m 4 kun je verder werken in het bestaande OPP (van vorig schooljaar). Let op: dit geldt niet voor alle leerlingen. Bij een zij-instromer met een OPP is het soms nodig een volledig nieuw OPP op te stellen; 
Draag er als mentor zorg voor dat het juiste OPP in de map van de juiste leerling hangt; 
Verwijder deze mappen niet. Ze zorgen er namelijk voor dat voor elke collega helder is welk OPP up to date is;
Twijfel je of je bepaalde informatie in een OPP op kunt nemen of wil je iemand er even over heen laten lezen? Vraag een andere mentor met je mee te kijken of vraag JSL mee te kijken. 
Je kunt als mentor niet zelf de beslissing nemen om een OPP af te ronden. Dit doe je altijd in samenspraak met de OCO, teamleider, de ouders en de leerling;
Afwijking onderwijstijd? Dan hoef je enkel de wettelijke onderdelen in te vullen. In samenspraak met BRG. BRG vult vervolgens de onderdelen voor de aanvraag afwijking onderwijstijd in;
Belangrijke data groepsplannen en OPP’s: check het bericht op de HUB en zet de data in je agenda. Ook in de jaarplanner vind je de data terug.
Waar mogelijk ook ruimte om te starten met het werken in een digitaal OPP binnen magister. 

Bijlage
Overzicht specialisten
In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die gehanteerd wordt in de vragenlijst van Perspectief op School. 
	Specialist
	Definitie

	Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
	Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel van persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

	Begeleider passend onderwijs
	De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren.

	Dyscalculiespecialist
	Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyscalculie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Dyslexiespecialist
	Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
	Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het bewegingsgedrag van het kind.

	Gedrag / sociale vaardigheden specialist
	Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij sociale vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, goed kunnen luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en conflicten oplossen.

	Jonge kind specialist
	Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en behoeften van het jonge kind.

	Logopedist
	Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, training en advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken en kauwen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.

	Meer- en hoogbegaafdheid specialist
	Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot uitzonderlijke prestaties te komen.

	Minder- en laagbegaafdheid specialist
	Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan gemiddeld begaafd zijn.

	NT2-specialist
	Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor leerlingen met een anderstalige achtergrond.

	Ondersteuningsadviseur / gedragswetenschapper
	De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper met brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van leerlingen met gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, ambulant begeleiders en anderen. Veelal is dit een psycholoog of orthopedagoog.

	Orthopedagoog
	De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij de hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen aansluit, met als doel hun ontwikkeling te optimaliseren en hun participatiekansen te maximaliseren. Orthopedagogiek is dus een specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.

	Psycholoog
	Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en streven) en het gedrag van de mens.

	Reken-/wiskunde-specialist
	Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van reken- en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Taal-/leesspecialist
	Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

	Interne begeleiding
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.

	Leerlingbegeleiding
	Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of doorverwijst.

	Remedial teaching
	Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of gedragsstoornissen (zoals faalangst).

	Zorgcoördinatie
	Een deskundige die zich bezig houdt met coördinerende, begeleidende en innoverende taken op school.
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